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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

l. обшие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликге интересов разработано в соответствии с
Федеральным законом от 25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>,
Федера.льным законом для государственных бюджетных и казенных учреждений правовой
основой дJIя рaвработки настоящего Положения является статья 27 Федерального закона от
l2.01.1996 }Ъ 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>>, с учетом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерачии, в целях определения системы мер по предотвращению и
урегулированикl конфлиюга интересов в рамках реaшизации уставных целей и задач
бюджетного учреждения.

l,2. Настоящее Ilоложение является вну,гренним документом ФГБУ сдС
<Прикумская>> (далее - Организачия), основной целью tIастояшего Положения является
установление порядка выявления и уреryлирования конфликгов интересов, возникающих у
работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей] основной задачей -
ограничение влияния частных интсресов, личной заи нтересованности работников на
ре:iJ,Iизуемые ими 1рудовые функчии, принимаемые деловыс решения.

l .З. ПОД ЛИЧНОй заинтересованностью понимается возможность получения доходов в
виJI€ д€н€г. иного имущества. в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера. резуJIьтатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)
работником Организации, указанным в настоящем пункге. и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,
а также братьями, сестами, родителями. детьми cyllpyr.oB и супругами летей). гражданами
или ()рганизациями, с которыми работник Организации, указанный в настоящем пункге, и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущеотвенными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

1.4. ffействие настоящего Положения распространяется на работников Организации,
указанных в пункте 1.3 настоящего Положения. а так же на физических лиц,
сотрудничающих с Организацией на основе гражданско-правовых договоров.

1.5.Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
учреждения, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора).

1.6. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
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возникновения конфликга интересов, в целях чего обязан в письменной форме увеломить
руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как
только ему станет об этом известно.

1.7. В уведомлении указывается:
- фамилия, имя, отчество работника, }{аправившего уведомление;
- замещаемм должностьi
- информачия о ситуации, при которой личнilя заинтересованность ( прям:ul или

косвенная) работника влияет или может повJIиять на надлежащее исполнение им своих
должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересам ФГБУ
(САС) Прикумская (излагается в свободной форме);

- информачия о личной заинтересованности работника, KoTopaJl влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности
получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,
ценностей. иного имущества или услуг имушественного харакгера, иных имущественных
прав для себя или для тетьих лиц:

- дата подачи уведомления.
1.8. Уведомление, поданное работником. подписывается им лично
1.9. Регистрашия уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о

возникновении конфликга иlтtересов (да,,rее - журнал) должностным лицоМ ответстВеННЫм

за профилакгику коррупционвых правонарушений в ФГБУ САС <Прикумская>.
l .10. На уведомлении ставится отметка о его поступлении руководителю с указанием

даты и регистрационного номера по журнzrлу. IIa копии уведо {.пения делается письменн:UI

отметка о дате и времени получения уведомления.
1.1 l. Руковолитель в целях предотврашения или урегулирования конфликга

интересов вправе изменить должностное или служебное положения работника, вплоть

до его отстранения от исполнения должностI{ых (служебных) обязанностей.
l . l2. Руковолитель рассматривает вопрос о несоблюдении работником
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании

конфликга интересов. Ilo итогаМ чего принимаеl,одно иЗ следующих решений:
а) установить. что работник соблюдzut rребования к служебному поведению и (или)

требования об уреryлировании конфликта интересов;
б) установить. что работник не соблюдап требования к поведению и (или) требовании

об уреryлировании интересов к служебному конфликта
в этом случае руководи.гель указывает работнику на недопустимость нарушения

rребований к служебному поведеник) и (или) требований об уреryлировании конфлиrга

интересов. либо применяет к рабоr,нику конкретную меру ответственtlос,I,и,

2. основные принцппы управления конфликтом интересов в организации

2.1. В основу работы по управлению конфликгом интересов в Организации положены

следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о речrльном или потенциаJIьном конфликге

инl,ересовi



- индивидуiшьное рассмотрение и оценка реrцлационных рисков дJIя Организации при
выявлении каждого конфликга интересов и его уреryлирование;

- конфиденчиtшьность процесса раскрытиJl сведений о конфлиюе иrrтересов и
процесса его уреryлирования ;

- соблюдение баланса интересов Организации и работника при уреryлировании
конфликга интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликге интересов,
который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен)
Организацией.

3. Порялок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его
уреryлировання, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфлиrсга

интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие
виды раскрытия конфлиюа интересов:

- раскрытие сведений о конфликге интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликге интересов при нaвначении на новую доJIжность;
- разовое раскрьпие сведений по мере возникновения сиryаций конфликга иЕгересов;
- раскрытие сведений о конфликге интересов в ходе проведения ежегодных

аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации
(заполнение декJIарации о конфликге инт,ересов).

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
!опустимо первонач.}льное раскрытие конфликга интересов в устной форме с последующей
фиксачией в письменном виде.

з.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное
за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах интересов.

3.4. В организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение
деlстарации о конфликге интересов.

Форма лекларации о конфликте и1l,гересов и круr,лиц. на которых расIIространяется,требование заполнения декJIарации конфликга ин,l,ересов, определяются руководителем
Организации.

3,5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, в состав
которой вкrIючаются: [наименование должностей членов комиссии].

3.6. Организация берет на себя обязательство конфиленцимьного рассмотрения
представленных сведений и уреryлирования конфликга интересов.

з.7. Посryпившая информаtlия должна быть тщательно проверена уполномоченным
на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликга интересов.

3.8. По результатам проверки посryпившей информации должно быr.ь установлено
явJlяется или не является возникulая (способная возникнуть) ситуация конфликгом
интересов. Сиryация, не являющaшся конфликгом интересов, не нуждается в специ:lльных
способах уреryлированиJI.

3.9. В случае если конфликг интересов имеет место. то моryт быть использованы
следуюII(ие способы его рzврешения :



- ограничение доступа работника к конкретной информации, котор:rя может
затрагивать личные интересы работника;

_ добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или мог}т окщаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функчиональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функчиональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусмативающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликгом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликга иtlтересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликг с интересами

Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение рабОТНИКОМ ПО еГО ВИНе

возложенных на него ,tтудовых обязанностей.
По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликге

и}пересов, могуг бьпь найдены иные формы его уреryлирования.
3.10. При р.lзрешснии имеющегося конфликга интересов следует выбрать наиболее

"мягкую" меру уреryлирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры окzrзzrлись недостаточно

эффекгивными.
При принятии решения о выборе конкретного метода рzврешения конфликга

иЕtересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того. что

этот личный интерес булет реа.lIизован в ущерб интересам Организачии.

4. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

4.1. Положением устанавливаюl,ся следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и уреryлированием конфлиrга интересов:
- при принятии решений по деJlовым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и лрузей;
- избегать (по возможности) сиryачий и обстоятельств, которые моryт привести к

конфликry интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликг интересов;

- содействовать уреryлированию возникшего конфлиюа интересов,

5. стандарт поведения при владении ценными бумагами

в случае если выполнение труJlовых функчий работника затрагивает интересы



организации. ценными бумагами которой он владеет. работник обязан уведомить лицо,
ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах интересов, о
наличии личной заинтересованности в письменной форме, а также передать ценные бумаги в

доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской
Федерации либо принять добровольное решение об отчуждении ценных бумаг,

В случае если выполнение трудовых функчий работника затрагивает интересы
организации, ценными бумагами которой владеют его родственники, работник обязан
уведомить лицо, oTBeTcтBeHHoe за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах
интересов. о наличии личной заинтересованности в письменной форме. а также п
рекомендовать родственникам передать ценные бумаги в доверительное управJIение в
соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации либо рассмотреть
вопрос об их отчуждснии.

.Ц,о принятия работником мер по уреryлированию конфликга интересов он должен
быть отс,гранен от испо-,tнения должностных обязанностей в отношении организации,
ценными бумагами которой влалеет он или его родственники.

б. ответственность работников учреr(дения за несоблюдение настоящеrо Положения

6. l . Согласно части l статьи l3 Фелерального закона <О противолействии коррупции>
граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную.
гражданско_правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодател ьством Российской Федерации.

6.2. В соответствии со статьей l92 ТК РФ к работнику учреждения моryт быть
применены следуюltlие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
_ выговор;
- увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей.

вырzlзившегося в разглаlшении охраняемой законом тайны ( госуларствен ной. коммерческой
и иной), ставшlей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в
том числе разглашении персон:tльных данных другого работника (полпункг <в> пункга 6
части l статьи 8l 'ГК РФ); в случае совершения виновных действий работником,
непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия
дают основание для у,lраты доверия к нему со стороны работодателя (гrl нкг 7 части первой
статьи 8I l'К РФ); по основанию. предусмотренному пуIlктом 7.1 части первой статьи 8l ТК
РФ в случаях. когда виновные ,цействия, дающие оснOвания для yTpaTbi доверия. совершены
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.



Приложение М l
к Положению о конфликте интересов

утвержденному прикаtом
Врио :tиректора ФГБУ САС кПрикумская>
от l 7.09.2024г. Nsl69 о/д

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при испоJIнешии должностных обязанностей,

которая приволит или может привести к конфликry интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей. которая приводит или может привести к конфликry интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:_

,Щсl;lжностные обязанIlt,lсти. на испоJlнеtlис которы\ влияет иJlи может пOвлиJIть личная
заинтересованносl,ь:

IIреltлагасмые меры llo прелотвращению или уреI,},л ироваliиrо конфликга интересов:

Ilамереваюсь (lte намереваюсь) JIиriно IIрису rc,tl]()Bal,b на заседании комиссии IIо
конфлик,r,у интересоl] при рассмотреIlии llастояшlего чвс/:l()м,iIеIlия (нужное подчеркнуть).

20г
( по.tпись лича, (расшифровка подllиси) направляющего уведом.,lение)
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